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سمه تعالیاب

   مندومحققین علاقان ی دانشجوين نامه کار آموزییآ  

!!!:مقدمه

باشد بطوریکه به آنها فرصت داده شود  با کارهاي عملی ومسائل اجرائی می ومحققین هدف از کار آموزي، آشنایی دانشجویان

 ایجاد بستر مناسب  با  لذاو  آن بکوشند کمبودها ونواقص احتمالی را در ك ودر رفع ،آموخته هاي خود را با عمل تطبیق

   .وري و عملی بر قرار گردد بین دروس تئيارتباط هر چه بیشتر

 می تواند در  ،هاي محیط کار برگزاري مطلوب دوره هاي کار آموزي علاوه بر آشنایی کار آموز با شرایط، مشکلات ونیاز

 نقش تعیین  و مراکز تحقیقاتی ها دانشگاه و محققینجویاندانش معرفی قابلیت هاي علمی، درجه اعتبار وتوانمندي هاي

.کننده اي داشته باشد 
  

:فی تعار)1ماده 

  . شود ی ارائه  می عملي کسب تسلط بر مهارتهايط کار و برای است که در مح ايدوره : کار آموزيورهد!

  شگاهها و یخش ها ، آزماب در،مرتبط مختلف يی آن دانشجویان رشته ها است که طییدوره ها :کارآموزي هدف!

بالابردن توان   باآموخته هاي علمی وفنی،  استفاده از تا با گذرانند یران میپاستور ا توی انست مختلفيواحد ها

نیازهاي  ثیر متقابل تئوري وعمل ویا علم وتکنیک با نحوه رفعأامکان ت بارشته مربوطه  اجرائی خود در علمی و

  . ضروري جامعه آشنا گردندحل مشکلاتز ین  خود ویلی رشته تحصاساسی

 کارآموزي ي است که دوره فردي  که در این آئین نامه به اختصار کار آموز گفته می شود،محقق  ای دانشجو :کار آموز - 

   .گذراند  میران یتو پاستور ایخود را در انست

، مسئول راهنمایی کارآموزذیربط   س بخشیفی رئ با معر انستیتو می باشد که هیئت علمیعضو :استاد کارآموزي - 

   . مسئول کار آموزان انستیتو خواهد بودارائه گزارش به و  یابیارز

   . دارد آموزش انستیتو بر عهده اداره کارآموزي را درمربوط به  اموررسیدگی به کلفردي است که   : کارآموزيمسئول - 

 در  دانشجويموز باشد که کارآیتو می  از انستياحدا ویوشگاه یمنظور از محل کارآموزي بخش، آزما  :محل کار آموزي - 

  . ردی گیآنجا انجام م

  

  . باشندیتو مین انستیقوان ه مقررات ویت کلی کارآموزان موظف به رعا)2ماده 
  

  . جاد کندی بخش ها ای علميت های در فعالید خللیرش کارآموزان نبایپذ  )3 ماده
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 ردیگیانجام متویر آموزش انستی به مد،  ویا محل کارربطی ذمرکز علمی دانشجواز طرف ی با معرفارش کارآموز صرفیپذ )4ماده

  و 

  .کار آموزي باید امضاء نمایندرا در هنگام شروع  کار آموزان یک برگ فرم پیوست مربوط به تعهد کارآموزي

  

 ي کارآموزداوطلب که دانشجو ییا بخش هایخش ز بی و نیلی و مقطع تحصش ی ،گراد رشتهی دانشجو با نامهیدر معرف) 5 ماده

  .ذکر گردد  است

نه یهز تو ارسال کنند ویت آموزش انستیری خود را به مدید در خواست کتبی با کار آموزيین متقاضلای فارغ التحص:1تبصره 

  .پرداخت کنند هئیت رئیسه انستیتو   مصوب را طبق تعرفه کارآموزييها

  

 می  کارورزان اقدامين بخش و زمان کار آموزییران بخش ها نسبت به تعی با مدید از هماهنگتو بعیآموزش انست  )6ماده 

  . شد خواهدارسال ی و نگهبان به حراست  لازمي های جهت هماهنگنیزک نسخه از رونوشت نامه ی .نمایید

  

 که توسط يژه ای به حساب وعرفه طبق ت حسب مورد وا کار آموزی و أد توسط دانشگاه مبدی باي کارآموزينه هایهز )7ماده 

   .گرددز ی گردد واری اعلام مرانیتو پاستور ای انست یامور مال

  

ران مبلغ یتو پاستور ای در انستي هر روز کار آموز مواد اولیه، استهلاك دستگاه ها و پرسنلی به ازاينهی هزبابت )8ماده 

کلیه وجوه دریافتی در . ه هئیت رئیسه تعیین خواهد شد دریافت خواهد شدکه این رقم در هر سال با مصوبالی ر100000

  .همین ارتباط بحساب درآمدهاي انستیتو پاستور ایران واریز خواهد شد

   

 لازم از طرف اداره ی گواهيبعد از اتمام کارآموز  کار آموزي براي دوره معین و مشخص و محدود خواهد بود و )9 ماده

   .شد خواهدر آموزش صادر یآموزش و با امضاء مد
  

       .ده استیتو رسیسه انستیت رئیب هئی به تصو9/10/1387 خی تبصره در تار1 ماده و 9ن نامه در یین آیا

  دکتر سید محمدحسین مدرسی                             

   رانیتو پاستور ایس انستیرئ  


