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بسمه تعالي

  دانشگاهها و موسسات  آئين نامه ارتقاء اعضاي هیات علمي

  آموزش عالي و پژوهشي علوم پزشكي

   

  مقدمه

سسات آموزش عالي و پژوهشي گروههاي پزشكي، ؤمنصب هیات علمي دانشگاهها و م

جایگاه رفیع و مقام شامخي است كه تعهدات خطيري را در محضر الهي و 



ي و نظام آموزش. هاي سنگیني را نسبت به مردم بدنبال خواهد داشت مسئولیت

 محلپژوهشي پویا و بالنده صاحبان و بانیان و راهبران اصیل خود را در 

نظام . آزماید پذیري و خدمتگزاري مي ارتقاء و اعتلا و نوآوري و مسئولیت

هاي بدیع و آثار مفیدي است كه  ت علمي همواره خالق ارزشأارتقاي اعضاي هی

قیت و تلاش صاحبان خرد و جوهره آن ايمان و اخلاص، علم و تجربه، ابتكار و خلا

این نظام متعالي . هاي علم و پژوهش خواهد بود اندیشمندان و تلاشگران عرصه

  : هاي مشروحه زیر استوار خواهد بود ها و فعالیت با توجه به ملاك

هاي شئون استادي شناسه -

حضور موثر _

نامه ها و مقررات آموزشي و پژوهشي  ينیپایبندي به آ _

لاحیت عموميهاي ص شناسه_

هاي آموزشي نظري فعالیت _

هاي آموزشي علمي، آزمایشگاهي، كارگاهي و بالیني  فعالیت _

ابداعات، ، مدارك و شواهد در زمینه نوآوري در آموزش و پژوهش  _

اختراعات، كشفیات

نوآوري در مدیریت آموزشي و امور فرهنگي و تربیتي  _

تولیدات علمي  و هاي پژوهشي فعالیت _

مدیریت و راهبري آموزشي و پژوهشي  _

ي و مشاوره علميیوظایف در زمینه راهنماانجام  _

  اخلاقي و تربیتي ،استادي در كسوت مشاور فرهنگي فعالیت هاي  _



  

اي حرفه الیت هاي علمي ـ اجرایي و ارائه خدمات فع _

  هاي ممیزه تأهر موضوع معتبر دیگر به تشخیص هی _

به كارگيري اعضاي هیأت علمي جدید بر اساس معیارها و شرایط متناسب با  

  .هاي سازماني ضروري است نامه براي توفیق مؤسسات در مأموریت این آیين

ين نامه حاضر و مراجعه در ید در بازنگري آمنابع و مراجع معتبر براي استنا 

: باشد به شرح زیر مي هاي ممیزه و گروههاي كارشناسي گيري توسط هیأت زمان تصمیم

  متعلم ،معلم ،طب ،تربیت ،اخلاق ،هاي معتبر اسلامي راجع به علم آموزه _

و مقام معظم رهبري راجع به » ره«مجموعه بیانات مستند امام خمیني _

پیشرفت علمي و  ،نقش اساتید ،خدمات پزشكي ،آموزش عالي ،دانشگاهها

  سایر موضوعات مرتبط 

ين نامه استخدامي اعضاي یآ -ارتقاي اعضاي هیأت علميين نامه یآخرین آ _

  ين نامه هاي معتبر آموزشي و پژوهشيیهیأت علمي و سایر آ



 كه ساله و سند برنامه هاي پنج ساله و سایر قوانیني ٢٠سند چشم انداز  _

  در هر زمان معتبر و لازم الاجراء خواهند بود 

، شوراي اسلامي شدن دانشگاه مصوبات و مستندات شورایعالي انقلاب فرهنگي _

  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ریزي  و شورایعالي برنامه ها

هاي علمي  صاحب نظران، انجمن فرهنگستان علوم پزشكي ، هاي نظریات و دیدگاه_

  مراجع معتبر  و سایر

مصوبات و نظریات هیأت ممیزه مركزي و آراء دریافتي از هیأت هاي ممیزه  _

  دانشگاه ها

شامل  موجود در خصوص آیين نامه ارتقاء و بازنگري آنمعتبر منابع علمي  _

  ها و مقالات منتشر شده در مجلات  نامه کتب مرجع، آیين

  معتبر

: تعاریف

سسات آموزش ؤشاغلين خدمات آموزشي و پژوهشي دانشگاهها و م: هیأت علمي -

شوند و  اعضاي هیأت علمي نامیده مي ،نامه این آیينمولمشعالي و پژوهشي

    :باشد مراتب خدمات آنان به شرح زیر مي



با مدرك كارشناسي به  ١٣٧٠كساني كه قبل از سال : مربي آموزشیار          -

  .عضویت هیأت علمي درآمده بودند

  اعضاي هیأت علمي با مدرك كارشناسي ارشد : مربي          -

یا دانشنامه تخصصي پزشكي  PhDاعضاي هیأت علمي با مدرك : استادیار          -

  )بورد(

یا دانشنامه تخصصي پزشكي  PhDضاي هیأت علمي با مدرك اع: دانشیار          -

نامه مربوطه از استادیاري به دانشیاري ارتقاء  كه برابر آیين) بورد(

  .یافته اند

یا دانشنامه تخصصي پزشكي  PhDاعضاي هیأت علمي با مدرك : استاد          -

 كه برابر آیين نامه مربوطه از دانشیاري به استادي ارتقاء) بورد(

  .اند یافته

  ممتازاستاد           -

  استاد داراي كرسي          -

يها ادامة ارتقاء اساتید پس از احراز مرتبه استادي در رتبه :تبصره          -

میسПر خواهد ) از بين اساتید ممتاز( استاد داراي كرسي ممتاز واستاد 

آموزشي  اساتید ممتاز و داراي کرسي بر اساس دستورالعمل معاونت .بود

ت ممیزه أت ممیزه دانشگاه علوم پزشكي مربوطه یا هیأهیتوسط وزارت

  .گردد مي تائیدو در هیأت امناء دانشگاه هاانتخاب مركزي

  : مرتبه اعضاي هیأت علمي  شرایط عمومي جهت ارتقاء

انجام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمي دانشگاه به تائید مدیر گروه  -١

  یپ یك در دانشگاههاي ت

 –كرمان  –تبریز  –مشهد  –اصفهان  –شيراز  –شهیدبهشتي  -ایران  –تهران (



و  به پیشنهاد مدیر گروهو در سایر دانشگاههاي علوم پزشكي ) اهواز

  تائید معاون آموزشي دانشگاه مربوطه 

  و روش هاي آموزشداشتن گواهینامه طي دوره كارگاه روش تحقیق  -٢

ي به تناسب رشته مربوطه براي استفاده از تسلط به یك زبان خارج -٣

  آثار ، مدارك علمي و ارائه مطلب 

با رایانه و كاربردهاي آموزشي و پژوهشي آن بویژه توانایي کار  -٤

  نحوه استفاده از منابع الكترونیك 

تأیید صلاحیت اخلاقي، شؤون استادي و رفتار حرفه اي بر اساس  -٥        
  د دانشگاه ارزیابي کمیته جذب استا

  

هر گونه محكومیت در هیات هاي انتظامي رسیدگي به تخلفات اعضاي  :تبصره یک

هیات علمي ، مدت زمان ارتقاء در هر مرتبه را به میزان دو سال 

.ش خواهد دادافزای

و یا محكومیت  ١١در مورد محكومیت هاي شدید ، محكومیت كمیسیون ماده  :تبصره دو

در هیات هاي انتظامي نظام پزشكي مدت تاخير در ارتقاء به تشخیص كمیته 

  .جذب استاد دانشگاه خواهد بود

  اعضاي هیأت علميارتقاء



 و مؤسسات پژوهشي ها، مؤسسات آموزش عالي ارتقاء اعضاي هیأت علمي دانشگاه

گروه پزشکي با توجه به میزان فعالیت آا در زمینه هاي آموزشي و 

درماني، مشاوره اي تخصصي  -ارایه خدمات بهداشتي. باشد مي تحقیقاتي و نوآوري

و فرهنگي در سطح دانشگاهي، كشوري و جامعه داراي اهمیت مي باشند و در 

هاي دو مورد اول  د جایگزین كاستيتوانن ارتقاي فرد مؤثر مي باشند اما نمي

 ١دانش پژوهي  منظور از. باشند  )فعالیت هاي آموزشي و تحقیقاتي و نوآوري(

، كاربرد نتایج  ٣، آموزش ٢هاي كشف هر نوع فعالیت برجسته علمي در حیطه

دست آمده از اجزاء مختلف یک  سازي اطلاعات به و یكپارچه  ۴پژوهش هاي اصیل

اگرچه تحقیقات و نوآوري عموماً به معني . باشد مي ۵مختلفرشته یا رشته هاي 

رود ولي هر چهار بعد فوق قابل ارزیابي کشف و پژوهش هاي اصیل به کار مي

به عبارت دیگر تحقیقات و نوآوري در هر . بر مبناي استانداردهاي مشخص است

ي یک از موارد فوق انجام فعالیتي برجسته در جهت حل مسأله، گسترش مرزها

در نظر داشتن این تعریف بسط یافته از . هاي جدید است دانش و ورود به عرصه

تحقیقات و نوآوري ضرورتي جدي براي حفظ جایگاه مؤسسات آموزش عالي در جهت 

. انجام هر سه حیطه فعالیت آا شامل آموزش، پژوهش و ارائه خدمت است

ین آیين نامه امکان ارتقاي اعضاي هیأت علمي بر اساس مفاهیم فوق و مفاد ا

  .پذیر خواهد بود

  

  

1- Scholarship, ٢- Research , ٣-Education, ۴- Application, ۵- Integration



فعالیت آموزشي -١ماده 

ي اعضاي هیأت علمي به پیشنهاد دانشكده یا موسسه آموزش عالي فعالیت آموزش

مربوط و با تصویب هیأت ممیزه به ترتیب زیر ارزیابي و براي آنان امتیاز 

  .تعیين مي شود

  کیفیت عملكرد آموزشي  ١ – ١

كیفیت عملكرد آموزشي اعضاي هیأت علمي باید در حیطه هاي مختلف  ١-١-١

متناسب با رشته كاري خود و (علمي  فعالیت آموزشي یك عضو هیأت

  . مورد ارزیابي قرار گيرد) رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت

این فعالیت ها مي تواند در زمینه آموزش کارداني، کارشناسي،  ١-١-٢

  . دکتراي عمومي، تخصصي و تحصیلات تکمیلي یا آموزش مداوم باشد

علمي بسیار متنوع مي هر چند فعالیت هاي آموزشي اعضاي هیأت  ١-١-٣

   :باشند باشند اما رئوس آا شامل موارد زیر مي

o       نظري   آموزش  

o       كار در آزمایشگاه  

o        بالیني و غيربالیني(كار در گروه هاي كوچك(   

o        سرپایي، بستري، اتاق عمل و فیلد(آموزش بالیني(  

o       مشارکت در گزارش صبحگاهي  

o       ت در کنفرانس هاي آموزشيمشارک  

o       راهنمایي تحصیلي یا مشاوره دانشجویي  

o       طراحي و بازنگري طرح درس  

o        همکاري در برگزاري آزمون ها و ارزیابي هاي انجام شده از رده هاي مختلف



    آموزشي

o       تهیه مواد آموزشي و كمك آموزشي براي ارایه دروس مربوطه  

o       ر برنامه هاي توانمندسازي اعضاي هیأت علميمشارکت د  

o        مشاركت در آموزش مداوم گروه هاي مشمول  

اند  ارزیابي این فعالیت ها و سایر فعالیت هاي آموزشي كه ذكر نشده ١-١-۴
به این منظور لازم است . باید با رعایت اصول علمي ارزشیابي صورت گيرد

  لمي توسط كمیته مجموعه فعالیت هاي آموزشي عضو هیأت ع

منتخب دانشكده مورد ارزیابي قرار گيرد به هر میزاني كه تنوع و گسترش 

خواهد بود و عمق این فعالیت ها بیشتر باشد امتیازات متعلقه بیشتر 

.

هاي  ها به صورت مستمر و با استفاده از روش ارزشیابي  لازم است ١-١-۵

باشند صورت گيرد و  ارزیابي مختلف كه داراي پایایي و روایي لازم مي

  .اندركاران مختلف لحاظ شود هاي دست در آن دیدگاه

  .باشد امتیاز کیفیت عملكرد آموزشي تا بیست امتیاز مي ١-١-۶

ملكرد آموزشي بر اساس دستورالعملي كه با ارزیابي كیفیت ع ١-١-٧

رعایت مفاد این آیين نامه توسط معاونت آموزشي وزارت متبوع تهیه و 



  .گيرد گردد انجام مي ابلاغ مي

شرح  براي اعضاي هیأت علمي آموزشي امتیاز كیفیت عملکرد آموزشي به :1تبصره 

      :زیر است

                                                            

  حداكثر         حداقل  

  ٢٠             ١۴                              مربي به استادیاري

  ٢٠             ١۵                        استادیاري به دانشیاري 

  ٢٠             ١٧                            دانشیاري به استادي

و حداكثر  ۵/٣یأت علمي پژوهشي حداقل امتیاز كیفیت براي اعضاي ه :2تبصره 

  .باشد مي ۵از  ۵آن 

   

  كمیت فعالیت آموزشي ١-٢

براي هر . امتیاز براي هر ترم مي باشد ٦كمیت فعالیت آموزشي حداكثر 

  .گردد اسبه ميمح) ۵/٠(واحد درسي یا معادل آن امتیاز یك دوم

طور ه یك درس را در چند كلاس ب ت علمي در یك ترم تحصیليأاگر عضو هی :1تبصره 

و براي كلاس  ١امتیاز كسب شده براي اولين كلاس با ضریب  ،مكرر تدریس نماید

  .منظور خواهد شد یک دومهاي تكراري با ضریب 

ت علمي ارائه أتدریس هر درس كه براي اولين بار توسط یك عضو هی :2تبصره 

  .گردد محاسبه مي )۵/١(یک ونیم شود با ضریب  مي

اگر چند مدرس یك درس مشترك را در یك كلاس تدریس نمایند تعداد  :3تبصره 



 امتیاز آن درس به تعداد مدرسين به میزان مشاركت در تدریس تقسیم مي شود

فعال داشته باشند  مگر آن که تمام مدرسين در طول برنامه آموزشي حضور

صورت امتیاز مانند آموزش کارگاهي یا آموزش در گروههاي کوچک که در این 

  .گردد کامل براي همه منظور مي

درصد امتیازات كسب شده در دروس بالیني بسته به  ٥٠تا  ٣٠حداقل  :4تبصره 

 در(ي یاز آموزش سرپا بایدمربوطه گروه آموزشي با تشخیص دانشكده 

صورتي كه فرد در  .كسب شود )درمانگاه ها و عرصه هاي آموزش جامعه نگر

از % ٧٠نتواند امتیاز مورد نظر از آموزش سرپایي را كسب نماید حداكثر

.امتیازات سایر فعالیت هاي آموزشي منظور خواهد شد

التدریس پرداخت  به دروسي كه براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق :5تبصره 

ولي مجموع  ،شود امتیازي معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق مي گيرد مي

امتیازات كسب شده از دروس موظف و حق التدریسي در هر ترم تحصیلي مطابق 

امتیاز بیشتر نخواهد شد مشروط به اینكه حداقل دو سوم  ٦از  ١-٢بند 

  .امتیاز از تدریس موظف كسب شود

ت علمي أثر امتیاز كمیت تدریس در هر ترم تحصیلي براي اعضاء هیحداك :6تبصره 

امتیاز مي ) ٥/١( یک و نیمپژوهشي كه به امر تدریس نیز اشتغال دارند 

  .باشد



امتیاز محاسبه مي ) ٥/١( نیم یک و  PhDمقطع  تدریس دروسبراي  :7تبصره 

  ..شود

الیتهاي آموزشي غير تعداد واحد معادل براي آموزش بالیني و سایر فع :8 تبصره

  .گردد محاسبه مي) ١پیوست (مدون بر اساس دستورالعمل مربوطه 

براي اعضاي هیأت علمي آموزشي در مرتبه استادیاري به دانشیاري  :9 تبصره

و در مرحله دانشیاري به  ٣٥و حداكثر  ١٥امتیاز كمیت تدریس حداقل 

یأت علمي پژوهشي باشد و براي اعضاي ه مي ٣٥و حداكثر  ١٢استادي حداقل 

  .باشد مي ١٠و حداكثر  ۵این امتیاز حداقل 

  راه اندازي آزمایشگاه یا كارگاه  ١-٣ 

آموزشي یا پژوهشي، مرکز آموزش  آزمایشگاه) و راه اندازياحي طر(ايجاد  

 كه در آن واحد موجود نبودهیا رشته تحصیلي جدید آموزشي مهارت ها یا بخش 

ي لازم براي تدریس كه از طرف شوراي گروه دستورالعمل ها منوط به ارائه

  .امتیاز ١٠امتیاز، حداكثر  ٥د در هر مورد تا نید شده باشأیت

فعالیت كرده باشند امتیاز  ١-٣اگر چند نفر همكار در موضوع بند  :تبصره 

  .مي شودتقسیم )١بر اساس جدول شماره (مربوطه به تعداد نفرات 



راهنمایي پایان نامه ها  ١-۴

راهنمایي پایان نامه هاي دوره هاي بالاتر از كارشناسي كه به نتیجه كامل 

  :رسیده باشد برحسب نوع و كیفیت كار داراي امتیازاتي به شرح زیر مي باشد

هر پایان نامه دوره ، امتیاز ٢دكتراي عمومي گروه پزشكي تا هرپایان نامه 

هر پایان نامه  ز،امتیا ٣ تا) فوق لیسانس و داروسازي(كارشناسي ارشد 

امتیاز و هر  ٥هر پایان نامه فوق تخصصي تا  ،امتیاز ۵/٣دوره هاي تخصصي تا 

  .امتیاز ٨تا ) PhD(پایان نامه دكترا 

امتیاز براي اعضاي  ٢٠ها مجموعاً  پایان نامه حداكثر سقف امتیازات :1تبصره 

  .باشد امتیاز براي اعضاي هیأت علمي پژوهشي مي ١٥هیأت علمي آموزشي و 

ي چند یتحت راهنما ١-٤ي پایان نامه موضوع بند یدر صورتي كه راهنما :2تبصره 

ت علمي انجام شده باشد امتیاز مربوط به نسبت میزان مشاركت كه أعضو هی

  .ن اعلام خواهد شد تعیين مي گرددتوسط آنا

امتیاز كامل و به استاد مشاور یا ) یا راهنماها(به استاد راهنما  : 3تبصره 

امتیاز استاد % ٣٠معادل  ١-٤ دمشاوران پایان نامه هاي مذكور در بن

  .تعلق مي گيرد) به نسبت مساوي(راهنما 

  کسب جوایز آموزشي ١-۵

ل سرآمدي در آموزش به عضو هیأت علمي براي کسب جوایز آموزشي که به دلی

  :گردد امتیاز منظور مي ١٠تعلق مي گيرد به شرح زیر تا سقف 

جوایز آموزشي دانشگاهي، مشروط به تأیید آیين نامه اهداي جوایز  ١-۵-١

  امتیاز ٣در هیأت امناي دانشگاه تا 

  امتیاز ۶جوایز آموزشي کشوري بر حسب نوع و درجه تا  ١-۵-٢



 ١٠ز آموزشي بين المللي بر حسب نوع و مرجع اهدا کننده تا جوای ١-۵-٣

  امتیاز 

   ١دانش پژوهي آموزشي ١-۶

تدوین استانداردها و برنامه هاي آموزشي کشوري در دوره هاي آموزشي  -الف

مختلف با تأیید دبيرخانه هاي ذیربط معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان 

  . امتیاز ١۵و آموزش پزشکي تا 

  ١-Scholarship of Teaching  

براي به کارگيري روش هاي نوین در برنامه ریزي، پیاده سازي و  -ب

از امتی ٢٠ارزیابي فعالیت هاي آموزشي با ارائه مستندات آن تا سقف 

:گردد به شرح زیر منظور مي

                               ١ارائه و پیاده سازي طرح دوره ١-۶-١

  )براي هر دوره حداكثر نیم امتیاز(امتیاز  ٢تا

تا                           2بازنگري و پیاده سازي طرح دوره ١-۶-٢

  )امتیاز ٢۵/٠براي هر دوره حداكثر (امتیاز  ١

 ١٠تا      ٢حي و پیاده سازي برنامه آموزشي رشته تحصیليطرا ١-۶-٣

  )هر واحد تا یك امتیاز(امتیاز، 

 ۵تا     ٢بازنگري و پیاده سازي برنامه آموزشي رشته تخصیلي ١-۴-۶



  )امتیاز ۵/٠هر واحد تا ( امتیاز، 

                   پیاده سازي روش هاي نوین آموزشي  ١-۵-۶

  )امتیاز ۵/٠راي هر واحد ب(امتیاز  ۴تا        

هاي نوین ارزیابي فراگيران، اعضاي هیأت سازي روشطراحي و پیاده ١-۶-۶

  )براي هر مورد یك امتیاز(امتیاز  ٣هاي آموزشي تا علمي و دوره

مبناي كسب امتیاز در این بند، احراز نوآوري فعالیت انجام شده   :1تبصره 

كارگيري آن در داخل  شواهد مربوط به بهباشد كه به روش هاي مختلف از جمله  مي

یا خارج دانشگاه مربوط، انتشار نتایج آن به صورت سخنراني یا پوستر در 

همایش هاي علمي، دعوت براي ارایه مشاوره یا داوري و دریافت جوایز 

  . شود آموزشي در سطح دانشگاهي یا كشوري انجام مي

ول علمي ارزشیابي دانش پژوهي ارزیابي این فعالیت ها بر اساس اص  :2تبصره 

با ارائه مستندات مربوطه و تائید مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

محور زیر مورد بررسي قرار گرفته و امتیازات بر اساس  ۶پزشكي دانشگاه در 

  .ضوابط هر بند تعیين مي شود

  اهداف مشخص          ·

  آماده سازي کافي          ·

  روش هاي مناسباستفاده از           ·

  ارائه نتایج مهم          ·

  معرفي مؤثر برنامه          ·

�xبرخورد نقادانه   

ده نفر یا بیشتر مشارکت  ١-۶چنانچه در هر یک از موضوعات بند  :3تبصره 



) ٢پیوست ( ١داشته باشند امتیاز پس از اعمال ضریب دو طبق جدول شماره 

  .تقسیم خواهد شد

در  ۵-۶ - ٢پژوهي آموزشي بر اساس تبصره دو بند امتیازات دانش :4تبصره  

  .محاسبه مي شود امتیازات شرطي

Course plan  2 - Curriculum 1-  

)مطالعاتي فرصتهاي(دوره هاي آموزش كوتاه مدت  -١- 7

  

شركت اعضاي هیأت علمي در دوره هاي مطالعاتي اعم از داخل یا خارج از 

تا یك امتیاز محاسبه مي گردد و حداكثر سه امتیاز  كشور به ازاي هر ماه 

  . مي باشد

  :باشد براي اعضاي هیأت علمي آموزشي امتیازات ماده یك به شرح زیر مي ١-٨

حداكثرحداقل 

مربي به 

رياستادیا

۴٠٧٠

استادیاري به 

دانشیاري

۴۵٧٠



دانشیاري به 

استادي

۴۵٧٠

 ٣٠و حداكثر  ١٠براي اعضاي هیأت علمي پژوهشي این امتیازات حداقل  

  .باشد مي

  سرآمدي در آموزش ١-٩ 

سال  ٧ارتقاء مرتبه از استادیاري به دانشیاري در صورت وجود  ١-٩-١

پیشنهاد هیأت ممیزه دانشگاه و  سابقه درخشان آموزشي در رتبه قبلي با

نامه مجاز  تأیید هیأت ممیزه مرکزي بدون در نظر گرفتن سایر مواد این آیين

  .باشد مي

سال اخير شامل حداقل هاي زیر  ۵امتیازات مکتسبه فرد باید در  ١-٩-٢

  :باشد

  ١٩                                   کیفیت عملکرد آموزشي           ·

  ۶٠                                                کمیت آموزش          ·

                                          راهنمایي پایان نامه          ·

٢٠  

                                         ١مجموع امتیاز ماده           ·

١١٠  

آیين نامه و ارزیابي سرآمدي آموزشي بر اساس ضوابط این  ١-٩-٣

دستورالعمل هاي مربوطه صورت گرفته و پس از تأیید در کمیته منتخب 

  .گردد دانشکده به هیأت ممیزه ارجاع مي

به ترتیب براي  ٣و  ٢، ١این روش ارتقاء براي دانشگاه هاي تیپ  ١-٩-۴
درصد اعضاي هیأت علمي ارتقاء یافته در سال قبل  ١۵و  ١٠، ۵حداکثر 



  . دامکان پذیر مي باش

 

فعالیتهاي تحقیقاتي و نوآوري: ٢ماده 

فعالیت هاي تحقیقاتي و نوآوري عضو هیات علمي با توجه به نتايجي كه از 

ل مورد ابتلاي كشور بدست مي آید آن، خاصه در رابطه با رفع مشكلات و مسای

مختلف تحقیقاتي و نوآوري با پیشنهاد دانشگاه یا مؤسسه  ىدر حیطه ها

آموزشي پژوهشي و با تصویب هیات ممیزه دانشگاه یا هیات ممیزه مركزي وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به ترتیبي كه در این ماده ارایه مي گردد 

  . دمورد ارزیابي قرار مي گير

   

انواع فعالیتهاي تحقیقي و نوآوري كه امتیاز آا جهت ارتقاء  -الف

  .قابل محاسبه است به شرح ذیل است

  :مقالات -٢-١

  (Original Articles)مقالات تحقیقي اصیل  -٢-١-١

  (Case Reports)گزارش موارد نادر  -٢-١-٢



  (Review Articles)مقالات مروري  -٢-١-٣

  (Meta Analysis)نالیز مقالات متا آ -٢-١-۴

 Commentaries, Shortمقالات متفرقه نظير نامه به سردبير،  -٢-١-۵

communication  

  Electronicمقالات  -٢-١-۶ 

  (Abstracts)خلاصه مقالات  -٢-٢

  كتاب  -٢-٣

  نوآوري و فعالیت براي اولين بار در ایران -٢-۴

   

میزان امتیازات و نحوه امتیازدهي-ب

  مقالات  -٢-١

امتیازات مقالات چاپ شده با توجه به اعتبار علمي مقاله و مجله به شرح 

  :ذیل است

در مجلاتي كه در نمایه هاي بين  (Original) مقاله تحقیقي اصیل - ٢-١-١

 ۶امتیاز مطابق جدول شماره ۵تا  ۵/٠از : شوند  للي معتبر ایندكس ميالم



  .در پیوست آئين نامه 

تا  ٢۵/٠از ) بیمار ٢یك تا (،  Case report گزارش موارد نادر، - ٢-١-٢

 ٣تا  ۵/٠از ) سه تا هفت بیمار (  Case seriesامتیاز و گزارش  ٢

  .امتیاز بسته به نوع مجله

مقاله از نویسنده در نمایه  ٣با داشتن حداقل  روريمقالات م - ٢-١-٣

امتیاز تا  ۵تا  ٢هاي بين المللي معتبر در منابع مقاله مروري، از 

مقاله از نویسنده در  ٣نبودن (امتیاز، در غير اینصورت  ١٠حداكثر

  .امتیاز ۴امتیاز و حداكثر تا  ٢تا  ۵/٠ از )منابع 

اپ در مجلات بين المللي معتبر با در صورت چ مقالات متا آنالیز - ٢-١-۴

داشتن حداقل یك مقاله نمایه برداري شده در نمایه هاي بين المللي معتبر 

امتیاز  ٨امتیاز حداكثر  ۴تا  ۵/٠از نویسنده در منابع مقاله، از 

 ۵/١تا  ۵/٠از ) عدم وجود هر كدام از شرایط فوق(و در غير اینصورت 

  .امتیاز  ٣امتیاز و حداكثر 

بسته به نظر  Commentaries, Short Communication، نامه به سردبير - ٢-١-۵

المللي،  مجلات بين ٢تا  ۵/٠تا یك مجلات داخلي و  ٢۵/٠هیئت ممیزه از 

  .امتیاز ٢حداكثر 

باشند، مانند  Peer Reviewدر صورتي كه بصورت  Electronicمقالات  - ٢-١-۶

% ٨٠خارجي   ، Peer Review  مقالات معمولي هم تراز و در موارد غير

بر حسب نوع (تراز  امتیاز مقاله هم% ۶٠امتیاز مقاله و داخلي 

  ... )اصیل، موارد نادر و مروري : مقاله

و  ١۵سهم گزارش موارد نادر و خلاصه مقالات در اخذ حداقل امتیازهاي  - 1تبصره 

دام هر ك)هیات علمي پژوهشي( ۵۵و  ۴۵و ) هیات علمي آموزشي (امتیاز  ٢۵

بعد از كسب  ٢امتیاز مي باشد و مازاد امتیاز به سرجمع ماده  ۴حداكثر 



  .حداقل امتیازات افزوده مي شود

 )Impact factor )IFبراي مقالات اصیل و موارد نادر در مجلاتي كه داراي  -2تبصره 
باشند هیات ممیزه مي تواند با توجه به كیفیت مقاله، به  بالاتر از یك مي

امتیاز و براي هیات علمي  ٢امتیاز تا سقف  ٠/IF  ،۵نمره  ازاء هر یك
در مورد . اضافه نماید امتیاز به مجموع امتیاز مقاله  ۴پژوهشي تا سقف 
  نامه به سردبير، 

   

Short Communication, Commentaries  با توجه به كیفیت مطالب به ازاي هر)IF (

امتیاز و حداكثر تا سقف یك امتیاز اضافه با نظر هیئت ممیزه قابل  ٠/٢۵

.افزایش است

پژوهشي  –در مجلاتي كه علمي ) مرتبط با رشته(جهت مقالات علمي  -  3تبصره 

بسته به نظر هیات (امتیاز  ١ از صفر تا) مانند مجلات دانشجویي(باشند  نمي

این موارد مقالات در حداقل امتیازات . امتیاز ٢حداكثر تا ) ممیزه

  . افزوده مي شود ٢محسوب نگشته ولي به سرجمع امتیازات ماده ) ۵۵و۴۵و٢۵و١۵(

اگر چند مقاله یا اثر داراي محتواي یكسان ولي ظاهر متفاوت باشد  -4تبصره 

  تعلق  فقط به یكي از آا امتیاز

  . مي گيرد

مجلات داخلي توسط كمیسیون تعیين اعتبار مجلات رتبه اعتبار علمي و  -  5تبصره

پزشكي در معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 



  . تعیين مي گردد

با  ١٣٧٣امتیاز بندي مقالات مندرج در مجلات داخلي قبل از سال  -6تبصره 

  . ممیزه دانشگاهها و یا هیات ممیزه مركزي مي باشدتشخیص هیات هاي 

با توجه به نوبت چاپ طولاني مقالات پذیرفته شده در بعضي از مجلات  -7تبصره 

داخلي و به منظور جلوگيري از ضایع شدن حق نویسندگان، ملاك ارزیابي یك 

  . مقاله وضعیت اعتبار مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود

وجه به اینكه اعتبار مجلات جدید بر اساس مقالات معتبر ارائه با ت -8تبصره 

  شده در سه شماره آخر آن داده 

مي شود و به منظور تشویق نویسندگان براي ارائه مقالات به این مجلات، به 

مقالات مندرج در سه شماره آخر قبل از تائید ، امتیازي معادل امتیاز مجله 

  . تائید شده داده خواهد شد

قبول دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز كامل حداكثر به تأییدیه - 9ه تبصر

) ۵۵و۴۵و٢۵و١۵(داده خواهد شد ولي امتیاز آن جز امتیاز حداقل امتیازات 

  .محسوب نخواهد گردید

مي توانند ) شرطي و غيرشرطي( امتیازات كل بخش مقالات % ٣٠حداكثر  -10تبصره 

ریریه ، سردبير و یا مسئول آن مجلات از مجلاتي كه فرد متقاضي عضو هیات تح

  . است، كسب گردد و بقیه امتیازات باید از سایر مجلات كسب گردد

امتیازات مربوط به مقالات یك عضو هیات علمي مي تواند % ۴٠حداكثر  - 11تبصره 

دانشگاه محل كار خود به چاپ ) یا مجلات ( از مقالاتي كسب شود كه در مجله 

    .رسیده است



  

 (Abstracts)خلاصه مقالات  -٢-٢

انتشار و ارائه كامل خلاصه نتیجه مطالعات پژوهشي به شرط چاپ شدن در 

ي معتبر بصورت مجله، در كتابچه كنگره، لوح فشرده و سایر منابع الكترونیك

 ۵/١تا    Proceedingsخلاصه مقاله تا یك امتیاز و بصورت مقالات تحلیلي در 

  . امتیاز مي باشد

   

  كتاب -٢-٣

كتاب چاپ شده كه از طریق شوراي انتشارات دانشگاه مربوطه تالیف  -

و حاوي قسمتي از تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و بر حسب موضوع 

پژوهشي و رشته تخصصي نویسندگان باشد طبق  -آموزشي متناسب با برنامه

 ١۵تا  ۵/٠در چاپ اول از ) پیوست ٢و  ١فرم شماره (دستورالعمل 

  . امتیاز ٣٠امتیاز و حداكثر 

تا  ٢۵/٠كتب تالیفي در رشته غير مرتبط با رشته تخصصي نویسنده از  -

  .امتیاز ٣امتیاز و حداكثر  ١/۵

درصد مطالب  ٢٠وق در صورتیكه حداقل تجدید چاپ كتاب با شرایط ف -

 ٢تا  ۵/٠افزوده شده و یا تغیير یافته باشد با تأیید هیئت ممیزه از 



  . امتیاز ۴امتیاز و حداكثر 

كتب ترجمه به زبان فارسي در صورتیكه متناسب با برنامه آموزشي و  -

رشته تخصصي مربوطه باشد و از طریق شوراي انتشارات دانشگاه تائید 

  .امتیاز  ۶امتیاز و حداكثر  ٣تا  ۵/٠اشد از شده ب

 ٢تا یك امتیاز و حداكثر  ۵/٠كتاب از  علميجهت ویراستاري  -

  .امتیاز

حداكثر به دو كتاب كه توسط شوراي انتشارات یا موسسه انتشاراتي : تبصره 

یكي از دانشگاههاي علوم پزشكي تائید شده ولي مراحل چاپ آن تا زمان 

  ونده ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه درخواست بررسي پر

پیش نویس تائید شده و ارائه اصل قرارداد و با تائید معاونت پژوهشي 

  . دانشگاه امتیاز كامل تعلق خواهد گرفت

   

هر نوآوري كه در جهت حل مشكلات و معضلات كشور موثر باشد و یا منجر  -٢-۴

  .گردد به تولید خدمت یا محصول جدیدي در كشور

  .نحوه امتیاز دهي به این فعالیتها به شرح زیر خواهد بود

طراحي سیستم ها و روش ها و خدمات جدید در جهت حل  - ٢ – ۴ – ١

بهداشتي و درماني در سطح كشور با گواهي  –پژوهشي  –معضلات آموزشي 

معاونين ذیربط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و یا شوراي 

  .امتیاز ١۵تخانه و تائید هیات ممیزه مركزي تا سیاستگذاري وزار



 

طراحي سیستم ها و روش ها و خدمات جدید در جهت حل  – ٢ -۴ – ٢

ر سطح منطقه تحت پوشش بهداشتي و درماني د –پژوهشي  –معضلات آموزشي 

دانشگاه با گواهي معاونين ذیربط دانشگاه و تائید هیات ممیزه 

.امتیاز ٣دانشگاه و یا هیات ممیزه مركزي تا 

هر اختراع و اكتشاف و تعیين و توالي ژن و تولید محصولات  – ٢ -۴ – ٣

پژوهشي كاربردي ثبت شده در مراجع قانوني داخل كشور پس از تائید 

قیقات و فن آوري وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي از معاونت تح

امتیاز و در صورت ثبت بين المللي پس از تائید معاونت از   ۵تا  ٠/۵

  .امتیاز ٢٠امتیاز و حداكثر تا  ١٠تا  ١

انجام فعالیتهاي جدید پزشكي كه در جهت خودكفایي كشور  – ٢ -۴ – ۴

درماني نوین براي  –كمك مؤثر نماید مانند اجراي روش هاي تشخیصي 

اولين بار در ایران با گواهي هیات ممتحنه رشته مربوطه و تائید هیات 

  .امتیاز ١٠امتیاز و حداكثر تا  ۴تا  ۵/٠ممیزه مركزي از 

ل سازي وسایل پزشكي و آزمایشگاهي و اجراء ساخت هر مد - ٢ – ۴ – ۵

قطعه كه منجر به تولید دستگاه بشود با گواهي اداره كل تجهیزات 

درمان و آموزش پزشكي و تائید هیات ممیزه مركزي  پزشكي وزارت بهداشت ،

  .امتیاز ٣تا 

تولید مواد براي آزمایشات پزشكي و تولیدات دارویي  – ٢ – ۴ – ۶



  ریق مهندسي معكوس جدید از ط

به ترتیب با گواهي معاونت سلامت و معاونت غذا و دارو حسب مورد و 

  .امتیاز ٢تائید هیات ممیزه مركزي تا 

تدوین راهنماي طبابت بالیني كشور مستند بر پژوهش و  – ٢ – ۴ – ٧

براساس شواهد علمي با گواهي معاونت سلامت و تائید هیات ممیزه مركزي 

  .زامتیا ۵تا  ٠/۵

چنانچه ثبت اختراع یا كشف ژني در سطح بين المللي به همراه چاپ  – 1تبصره 

مقاله اي باشد به یك مورد امتیاز كامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق 

  .مي گيرد

در صورتیكه از پایان نامه مقاله اي یا خلاصه مقاله اي استخراج  - 2تبصره 

مقاله و خلاصه مقاله نیز در ماده  و براي ١شود براي پایان نامه در ماده 

  .امتیاز كامل محسوب مي شود ٢

قبل از اخذ درجه دكتراي تخصصي  ٢احتساب امتیازات كسب شده در ماده  -  3تبصره 

و قبل از احراز مرتبه استادیاري بلامانع است ولي جز بندهاي  PhDو یا 

  .شرطي محسوب نخواهد شد

  

مقالاتي كه با استخراج از رساله هاي شخص متقاضي در مقاطع  - 4تبصره 



در مجلات گروه  PhDكارشناسي ارشد، دكتراي عمومي و تخصصي و فوق تخصصي و یا 

تا  ٢-١-١(یكي از بندهاي  پزشكي منتشر گردد، با توجه به محتوي اگر مشمول

محسوب  ۵۵و  ۴۵و٢۵و١۵باشد قابل محاسبه است ولي در حداقل امتیازات ) ٢-١-۶

.گردد نمي

در مورد فعالیت هاي پژوهشي مشابه دیگر تنها در یك بند از  - 5تبصره 

    .امتیاز تعلق مي گيرد ٢-١-۶تا  ٢-١-١بندهاي مطروحه از 

اي به مرتبه دیگر منحصراً فعالیت هایي براي ارتقاء از مرتبه     -6تبصره 

  .كه در مرتبه فعلي كسب شده است محاسبه خواهدشد 

در كلیه موارد مربوط به این ماده چنانچه فعالیتي توسط چند نفر  -7تبصره 

انجام شده باشد،امتیاز اولیه آن فعالیت بر اساس مواد این آئين نامه تعیين 

آمده است ضرب و حاصل آن كه  ١ل شماره و سپس در ضریبي كه در ستون دوم جدو

امتیاز ایي است، براي هر نفر به نسبت فعالیت آنان كه توسط خودشان 

در غير این صورت سهم هر نفر بر اساس سهم  .اعلام خواهد شد محاسبه مي گردد

بر مبناي امتیاز اولیه تعیين و محاسبه  ١تعیين شده در ستون سوم جدول شماره 

  . مي شود

% . ٨٠ )در صورتیكه نفر اول نباشد(جهت نویسنده مسئول مقاله  -8ه تبصر

  .امتیاز نفر اول منظور مي گردد 

% ٨۵در صورتیكه یك نفره باشند  Case Reportبراي مقالات تحقیقي و  - 9تبصره 

  امتیاز تعلق 

مي گيرد و در مورد مقالات مروري، متاآنالیز و یا مواردي مانند نامه به 

) و یا ارائه یك تحقیق caseو نه معرفي (بصورت ارائه نظر باشد سردبير كه 

  . امتیاز كامل تعلق مي گيرد



در هر یك از موارد فوق، اختصاص سقف امتیاز مقرر در این آئين  -10تبصره 

نامه منوط به انطباق تحقیق با نیازهاي كشور در تحقیقات كاربردي و یا 

ت ممیزه مربوطه در صورت تشخیص این هیا. نوآوري علمي و تحقیقات پایه است 

  .موضوع باید دلیل یا مستندات مربوطه را ضمیمه پرونده نماید

 خدمات اجرایي: ٣ماده 

   

اي تخصصي   آموزشي پژوهشي و خدمات مشاوره همكاري فعال در انجام امور اجرایي

در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي دانشگاهها و مؤسسات و ادهاي 

  :ذیربط دیگر داراي امتیازاتي به شرح زیر است

  فعالیت اجرایي و مسئولیتي در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ٣-١

  ل كاملامتیاز براي هر سا ١٢وزیر حداكثر تا  ٣-١-١

  امتیاز براي هر سال كامل ١٠معاونين وزیر حداكثر  ٣-١-٢

  امتیاز براي هر سال كامل ٨مشاورین وزیر حداكثر  ٣-١-٣

مشاورین معاونين وزیر و مدیران عضو هیأت علمي ستاد وزارت  ٣-١-۴



  امتیاز براي هر سال كامل ۶حداكثر 

هاي  كمیته(ها و شوراهاي رسمي وزارتخانه  فعالیت در كمیته ٣-١-۵

با حكم وزیر یا معاونين ...) تخصصي و طرح سئوال و  راهبردي، تخصصي، فوق

  ریزي  عالي برنامه عالي انقلاب فرهنگي و شوراي وزیر و نیز شوراي

امتیاز در مجموع براي هر  ۶امتیاز حداكثر  ١به ازاي هر پنجاه ساعت 

  سال كامل

   

ها و مؤسسات آموزشي  ا، دانشكدهفعالیت اجرایي و مسئولیتي در دانشگاهه ٣-٢

  و پژوهشي وابسته

  امتیاز براي هر سال كامل ١٠رئیس دانشگاه حداكثر تا  ٣-٢-١

  امتیاز براي هر سال كامل ٨معاونين دانشگاه حداكثر  ٣-٢-٢

امتیاز براي هر سال  ٧ها حداكثر  ها و پژوهشکده رؤساي دانشكده ٣-٢-٣

  كامل

  امتیاز براي هر سال كامل ۵حداكثر  مشاورین رؤساي دانشگاهها ٣-٢-۴

سرپرست یا ریاست بیمارستان، معاونت دانشكده، ریاست مراكز  ٣-٢-۵

امتیاز  ۵پژوهشي، مراکز توسعه آموزش پزشکي و مراکز بهداشتي حداكثر 

  براي هر سال كامل

 ۴مدیران گروههاي آموزشي، معاونين بیمارستاا، حداكثر  ٣-٢-۶

  ملامتیاز براي هر سال كا

 ٣ها و آزمایشگاههاي آموزشي و پژوهشي حداكثر  رؤساي بخش ٣-٢-٧

  امتیاز براي هر سال كامل



دار در جمع  هاي ستاره رئیس درمانگاه بیمارستااي آموزشي پست ٣-٢-٨

هاي سازماني مصوب، اساتید راهنماي دانشجویان، اساتید مشاوره  پست

 ٢ها و گروهها حداكثر  در امور ایثارگران و شاهد معاونين آموزشي بخش

  امتیاز براي هر سال كامل

  

ها و شوراهاي رسمي و مركز مطالعات و توسعه  فعالیت در كمیته ٣-٢-٩

علوم پزشكي با حكم ریاست و یا هاي  آموزش پزشكي دانشگاه یا دانشكده

امتیاز در  ۴امتیاز حداكثر  ١ساعت  ١٠٠معاونين دانشگاه به ازاي هر 

مجموع براي هر سال كامل

تواند فقط از یكي از امتیازات  در یك زمان معين عضو هیأت علمي مي :1تبصره 

  .استفاده نماید ٣-٢و  ٣-١موضوع بندهاي 

تعداد اعضاي هیأت علمي، تعداد   ق ،فو  در اختصاص امتیازات :2تبصره 

نظير (هاي بیمارستاني، تعداد واحدهاي زیر مجموعه  دانشجویان، تعداد تخت

و ) تعداد دانشكده در دانشگاه ها ویا تعداد بخش در گروه هاي آموزشي 

  .موارد مشابه مورد توجه قرار مي گيرند

 ١سالیانه تا  :هاي علمي ـ تخصصي عضویت فعال در هیأت مدیره انجمن ٣-٣

فقط در یك (امتیاز به تائید دبير خانه انجمن هاي پزشكي  ۴امتیاز حداكثر 



  ). گردد انجمن محاسبه مي

  :فعالیت در مجلات علمي ویژه هر رشته در سال ٣-۴

 ۵و حداكثر تا  امتیاز در سال  ١عضو هیأت تحریریه هر مجله تا           -

  ).گردد  يحداكثر در سه مجله محاسبه م(امتیاز 

 ٨امتیاز در سال و حداكثر تا  ٢سردبير مجله علمي پژوهشي فارسي تا           -

  ).گردد فقط در یك مجله محاسبه مي(امتیاز

امتیاز در سال و  ٣ سردبير مجله علمي ـ پژوهشي انگلیسي هر مجله تا           -

امتیاز  ۴المللي تا  هاي بين امتیاز و در صورت ورود به نمایه ١٢حداكثر 

امتیاز به تائید كمیسیون نشریات وزارت بهداشت  ١۵در سال و حداكثر 

  ).گردد فقط در یك مجله محاسبه مي(و آموزش پزشكي 

فعالیت مؤثر در انجام پروژه هاي كاربردي مربوط به عواقب جنگ تحمیلي  ٣-۵

 ١٠امتیاز و در مجموع حداكثر  ١ساعت كار مفید حداكثر  ۵٠بازاء هر 

براي هر سال مشروط بر آنكه از بند دیگري كسب امتیاز نكرده باشد  امتیاز

امتیاز مربوط به این بند پس از تأیید هیات ممیزه مركزي قابل محاسبه (

  ).خواهد بود

هاي پژوهشي مصوب جهت انجام  براي اعضاء هیئت علمي پژوهشي مجري طرح ٣-۶

ش ماهانه و سالانه هاي پژوهشي طبق برنامه زمانبندي طرح و گزار فعالیت

امتیاز  ١٠امتیاز و حداكثر تا  ٢تا  ۵/٠متناسب با پیشرفت كار ، سالانه 

  .شود امتیاز اجرایي محسوب نمي ۵این بند جزء حداقل . اجرایي



 

خدماتي كه با كسب موافقت قبلي دانشگاه یا موسسه آموزش عالي و یا  ٣-٧

ساعت حداكثر  ١٠٠محل خدمت انجام گيرد بازاء هر  موسسه پژوهشي در خارج از 

امتیاز براي هر سال كامل، این امتیاز براي  ۶امتیاز و حداكثر  ١تا 

و امتیاز و براي قائم مقام  ١٠قائم مقام و مشاورین وزیر حداكثر 

امتیاز براي هر سال  ٨مشاورین معاونين وزیر و رؤساي دانشگاه ها حداكثر 

:خدمات عبارتند ازاین گونه . كامل مي باشد

و یا پژوهشي در رابطه با ي علم، هنري ، مدیریتي،فنيخدمات پزشكي،           -

ها، مقالات، عضویت در  نامه ها، پایان نیاز مملكت و همكاري در داوري طرح

ها و كمیته هاي دانشگاه، دانشكده، بیمارستان و گروه هاي شورا

-و فعالیتهاي اجرایي آموزشي شامل مدیریت دوره هاي آموزشي آموزشي

 ومدیریت برنامه هاي آموزشي و پژوهشي، ارزشیابي آموزشي و پژوهشي

  .پژوهشي

ؤسسات همكاري علمي، پزشكي و فني با ادهاي انقلابي و سازمان ها و م          -

  .دولتي

ویراستاري علمي، ادبي و هنري كتب بر مبناي گواهي صادره از طرف           -

  .مراكز انتشارات دانشگاه مربوط یا مركز نشر دانشگاهي

همكاري در ايجاد مراكز تحقیقاتي و یا ايجاد هماهنگي و كمك به انسجام           -

  .نظام تحقیقاتي كشور



رهنگي و تربیتي در راستاي اهداف مقدس نظام جمهوري همكاري موثر در امور ف ٣- ٨

ساعت  ۵٠اسلامي با تائید معاونت دانشجویي و فرهنگي دانشگاه به ازاي هر 

در صورت انجام  (امتیاز براي هر سال كامل ۶امتیاز و حداكثر تا  ١حداكثر تا 

ي یا فعالیتهایي در خارج از محل خدمت با موافقت قبلي دانشگاه یا موسسه پژوهش

  ).آموزش عالي ضروري است

که در این آیين نامه نیامده اعضاي هیأت علمي معادل سازي سمت هاي اجرایي  : 1تبصره 

ها یا هیات ممیزه مركزي سپرده مي شود و  دانشگاهبه هیأت ممیزه  حسب مورد  است

  .باشد  محاسبه مي  امتیاز براي هر سال كامل هم طرازي قابل ۶تا حداكثر 

خدمات بهداشتي، درماني موظف در بخش هاي بالیني و مؤسسات وابسته به  :2تبصره

  .نمي گردد ٣ماده دانشگاههاي علوم پزشكي مشمول امتیازات 

  .متناسب با طول مدت فعالیت محاسبه خواهد شد ٣امتیاز مربوط به ماده  : 3تبصره 

معادل امتیازات  قانون مدیریت خدمات كشوري ٧١براي مقامات موضوع ماده  : 4تبصره 

  .، امتیاز اجرایي منظور مي گردد  ٣- ١ذكر شده در ماده 

براي كلیه مراتب هیأت علمي آموزشي و  ٣حداقل امتیاز لازم در جمع ماده  :5تبصره 

  .باشد امتیاز مي ۴٠و حداكثر  ۵پژوهشي 

  



گردش کار - ٤ماده 

    

آن عده از اعضاي هیأت علمي كه به تشخیص دانشگاه یا مؤسسه پرونده  ٤-١

آموزش عالي و یا مؤسسه پژوهشي محل خدمت براساس ضوابط مربوط واجد شرایط 

مندرج در  (این آیين نامهپس از تأیید شرایط عمومي ,ارتقاء هستند

جهت بررسي و تصویب به هیأت ممیزه دانشگاه مربوطه ارسال خواهد ،)مقدمه

  .شد

پرونده اعضاي هیأت علمي دانشگاه هایي كه داراي هیأت ممیزه   :1تبصره 

هیأت ممیزه مركزي وزارت . نیستند به هیأت ممیزه مركزي ارجاع خواهد شد

بررسي نموده  ها را رأساً تواند این پرونده بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي

هاي علوم  هاي ممیزه مستقر در دیگر دانشگاه و یا جهت بررسي به یكي از هیأت

  .پزشكي كشور تفویض اختیار نماید

هیأت ممیزه مركزي مرجع نظارت و ارزیابي عملكرد هیأت هاي ممیزه  :3تبصره

ممیزه  هیأت. دانشگاه ها و رسیدگي به شكایات و اعتراضات واصله مي باشد

یید شده توسط أموظف به بررسي تصادفي پرونده هاي رسیدگي و تمركزي 

ت ممیزه أهاي ممیزه دانشگاه ها مي باشد و همچنين نمایندگاني از اعضا هی هیات

  .هاي ممیزه دانشگاه ها شركت نمایند تأمركزي مي توانند در جلسات هی

ه است که ملاک ایي پذیرش ارتقاء عضو هیأت علمي راي گيري در هیأت ممیز ٤-٢

حكم ارتقاء از  يتاریخ اجرا. بر اساس آیين نامه مربوطه انجام مي گيرد

ت ممیزه مركزي أت ممیزه دانشگاه علوم پزشكي مربوطه یا هیأتاریخ تصویب هی

  ..باشد مي

هیات ممیزه مربوطه موظف است ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پرونده تکمیل 

در . صوص عضو هیات علمی اعلام نمایدشده به هیات ممیزه رای خود را در خ

مواردی که هیات ممیزه به دلایل موجه ضرورت بررسی بیشتر را تشخیص داد مدت 



  .مذکور تا دو ماه دیگر قابل تمدید می باشد

شرایط ارتقاء:  ٥اده م

  

هیأت علمي آموزشي  يشرایط ارتقاء از هر مرتبه به مرتبه دیگر براي اعضا

  :شرح زیر استه و پژوهشي ب

برمبنيدانشگاه یا مؤسسه آموزش عالي یا موسسه پژوهشي مربوطه موافقت ٥-١

  .تأیید شرایط عمومي

   

ن آیين نامه احراز شرایط عمومي ارتقاء مندرج در مقدمه ای: تبصره

  .الزامیست

   

براي ارتقاء از مرتبه مربي به مرتبه استادیاري علاوه بر داشتن مدرك  ٥-٢

یا دكتراي عمومي در رشته هاي وابسته ) فوق لیسانس(تحصیلي كارشناسي ارشد 

به گروه پزشكي و دامپزشكي داشتن شرط یا شروط مندرج در یكي از دو بند 



  :زیر نیز لازم است

در رشته مربوط یا تخصص دانشنامه  (PhD)ل گواهینامه دكتري تحصی ٥-٢-١

هاي وابسته به گروه پزشكي و دامپزشكي، كه این شرط  در رشته) بورد(

به تنهایي براي ارتقاء از مرتبه مربي به مرتبه استادیاري كافي 

  .است

  :احراز شرایط زیر ٥-٢-٢

  عضویت در هیأت علمي  سال سابقه ١٠حداقل           ·

به دانشیاري بر اساس ضوابط این  امتیاز ارتقاء %٩٠کسب           ·

به ) با رعایت سقف حداکثر و حداقل هر بند و ماده(نامه  آیين

  تأیید هیأت ممیزه دانشگاه یا کمیته منتخب حسب مورد

مربوطه پس از ارتقاء به سال خدمت در دانشگاه  ٥ حداقل تعهد          ·

  استادیاري 

به تأیید هیأت  PhDشتن یک پروژه تحقیقاتي در حد پایان نامه دا          ·

  بورد مربوطه

  تأیید ایي هیأت ممیزه مرکزي          ·

  

، داشتن بالاتربراي ارتقاء از مرتبه استادیاري به دانشیاري و  ٥-٣

  .یا بورد در رشته هاي مربوط الزامي است  PhDدانشنامه تخصصي 



 

منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر در مرتبه مربي ه حداقل مدت اشتغال ب ٥-٤

سال بصورت تمام وقت  ٤دانشیاري  وسال و در مرتبه استادیاري  ١٠

در مراكز آموزشي و یا  )بدون اشتغال به كار انتفاعي خصوصي(جغرافیایي 

ه حداقل مدت اشتغال ب. پژوهشي معتبر و مورد قبول هیأت هاي ممیزه مي باشد

منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر براي اعضاء هیأت علمي تمام وقت كه به كار 

 - ٥/١انتفاعي در بخش خصوصي در ساعات غيراداري اشتغال دارند در ضریب 

موسسه آموزشي پژوهشي مربوطه ضرب خواهد  با تشخیص ریاست دانشگاه یا ٢٥/١

. شد 

موریت هاي علمي زیر یك سال جزء مدت أفرصت هاي مطالعاتي و م :1تبصره  

ت علمي رسمي و پیماني أهی يبیش از آن در مورد اعضا براي اشتغال محسوب و

  .موریت قابل محاسبه خواهد بودأزمان م% ٥٠حداكثر 

ي نیمه وقت حداقل مدت اشتغال دو برابر ت علمأهیي در مورد اعضا :2تبصره 

  .سنوات مذكور در این بند است

در صورتیكه عضو هیات علمي اقدامات چشمگيري در زمینه هاي آموزشي : 3تبصره 

و پژوهشي در راستاي ارتقاء سلامت جامعه انجام داده باشد با پیشنهاد هیات 

ي وزیر طول دوره ممیزه دانشگاه و تائید هیات ممیزه مركزي و تصویب ای

مشمولين این ماده در هر دوره . توقف در هر مرتبه مي تواند كاهش یابد 



  حداكثر به تعداد یك درصد 

  .ارتقاء یافتگان سال قبل در كل كشور خواهد بود

منظور ارتقاء به ه ب ٣الي  ١امتیاز از جمع مواد  ١٠٥كسب حداقل   ٥-۵

منظور ارتقاء ه ع مواد مذكور بامتیاز از جم ١١٠مرتبه دانشیاري و حداقل 

در  ٣و  ٢، ١کل امتیازات کسب شده از مواد . به مرتبه استادي ضروري است

پرونده متقاضی ضبط می شود و در مرحله بعدی ارتقاء مورد استفاده قرار 

  .نخواهد گرفت

   

  : یك شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 6-5

براي اعضاء هیأت  3و ٢ شماره حداقل امتیازات مذكور در جدول کسب _الف

ت علمي پژوهشي ضروري أهی يبراي اعضا 5و ٤ علمي آموزشي و در جدول شماره

  .است

براي ارتقاء مرتبه در تمامي مراتب  ١ – ٦بند  امتیاز از ٣كسب حداقل  _ب

و حداقل یک و نیم ) استادي –دانشیاري   استادیاري(هیات علمي آموزشي 

ارتقاء مرتبه در تمامي مراتب هیات علمي پژوهشی  براي ١-٦امتیاز از بند 

  .الزامي مي باشد

  



٢شروط لازم جهت ارتقاء از ماده  - ۵-٧  

  اعضاء هیات علمي آموزشي 

یاز از انواع فعالیتهاي پژوهشي ذكر شده در امت ١۵اخذ حداقل  -الف

  . امتیاز براي مرتبه استادي ٢۵براي دانشیاري و  ٢ماده 

و در ارتبا ط با   ٢-١-١بند ( وجود حداقل یك مقاله تحقیقي اصیل  -ب

به عنوان نویسنده اول و یا نویسنده مسئول در مجلات نمایه ) تخصص فرد 

  . جهت اخذ مرتبه دانشیاري ١ نوع نمایه هاي بين المللي معتبرشده در 

و در ارتبا ط با   ٢ -١-١بند (مقاله تحقیقي اصیل  ٣وجود حداقل  -ج

به عنوان نویسنده اول و یا دو مورد نویسنده اول و یك ) تخصص فرد

نمایه هاي بين المللي معتبر مورد نویسنده مسئول در مجلات نمایه شده در 

  . جهت اخذ مرتبه استادي ١نوع 

تشخیص لزوم بند ج این موضوع به  ٣و  ٢در مورد دانشگاههاي تیپ  :صرهتب

    .مورد قابل تقلیل است ٢عهده هیات ممیزه مركزي تا 

براي مرتبه دانشیاري  ٢-١امتیاز از مقالات بند ۵كسب حداقل  -د

مقالات تهیه شده از پایان نامه فرد متقاضي در این امتیاز منظور نمي (

  ). شود

  .در مرتبه استادي  ٢-١بند  امتیاز از مقالات ١۵اقل كسب حد_ هـ

مقاله براي اخذ مرتبه دانشیاري و  ۴مشاركت در انتشار حداقل  -و

  . مقاله براي اخذ مرتبه استادي ۶حداقل 

نمایه هاي بين براي اخذ مرتبه استادي ارائه حداقل یك مقاله در  -ز

در مجلات نمایه شده در  (Citation)مورد ارجاع  ٣با حداقل  ١المللي نوع 

این مقاله مي تواند در مرحله . نمایه هاي بين المللي معتبر لازم است 



  . استادیاري و یا دانشیاري فرد متقاضي چاپ شده باشد

  

  اعضاء هیات علمي پژوهشي 

امتیاز از انواع فعالیتهاي پژوهشي ذكر شده در  ۴۵اخذ حداقل  -الف

. امتیاز براي اخذ مرتبه استادي ۵۵براي مرتبه دانشیاري و  ٢ماده 

به عنوان نویسنده اول یا دو مورد ) ٢-١-١بند (مقاله اصیل  ٣وجود حداقل  -ب

  المللي نوع یك لات علمي پژوهشي بيننویسنده اول و یك مورد نویسنده مسئول در مج

  .براي مرتبه دانشیاري 

به عنوان نویسنده اول یا ) ٢-١-١بند (مقاله اصیل  ۶وجود حداقل  -ج

المللي نوع  در مجلات علمي پژوهشي بين) حداقل چهار مورد نویسنده اول( مسئول 

  .یك براي اخذ مرتبه استادي 

  . ر دانشیاريد ٢-١بند  امتیاز از مقالات ١۵كسب  -د

  .در مرتبه استادي ٢-١امتیاز از مقالات بند ٣٠كسب حداقل _  هـ

عدد  ١٠عدد مقاله جهت مرتبه دانشیاري و  ٨مشاركت در انتشار حداقل  -و

  .جهت مرتبه استادي

مورد  ٣براي اخذ مرتبه دانشیاري ارائه یك مقاله كه داراي حداقل  -ز 



باشد و براي اخذ مرتبه   المللي نوع یك بينمجلات علمي پژوهشي  (citation)ارجاع 

در  (citation)مورد ارجاع  ٣مقاله كه هر كدام داراي حداقل  ٣استادي ارائه 

این مقالات مي تواند در . لازم است,باشد   المللي نوع یك مجلات علمي پژوهشي بين

  .مرحله مربي، استادیاري یا دانشیاري فرد متقاضي چاپ شده باشند

هاي پژوهشي  براي ارتقاء از مرتبه استادیاري به دانشیاري فعالیت :1تبصره 

تواند براساس  قبل از مرتبه استادیاري بدون احتساب در بندهاي شرطي مي

  . نظر هیأت ممیزه در ماده دو منظور گردد

براي ارتقاء از مرتبه دانشیاري به استادي منحصراً فعالیت هایي كه  :2تبصره 

  .شده است مورد استفاده قرار خواهد گرفت در مرتبه فعلي كسب

پیوستها
  دستورالعمل معادل سازي فعالیتهاي آموزشي – ١

 –) فرم شماره یك (تالیف : نحوه ارزشیابي كتب  – ٢ 
  )فرم شماره دو(ترجمه 

جدول نحوه محاسبه و توزیع امتیاز براي  – ٣ 
  فعالیتهاي پژوهشي و آموزشي مشترك



جدول حداقل امتیازات لازم براي ارتقاء اعضاء  – ۴ 
  هیات علمي آموزشي

جدول حداكثر امتیازات قابل محاسبه براي اعضاي  – ۵ 
  هیات علمي آموزشي

تقاء اعضاي جدول حداقل امتیازات لازم براي ار – ۶ 
  هیات علمي پژوهشي

جدول حداكثر امتیازات قابل محاسبه براي اعضاي  – ٧ 
  هیات علمي پژوهشي دانشگاهها

در  (Original)جدول امتیاز دهي مقالات تحقیقي اصیل  – ٨ 
  مجلات پزشكي 

 

١پیوست 

  دستورالعمل معادل سازي فعالیت هاي آموزشي

   

و سایر فعالیت هاي آموزشي تعداد واحد معادل براي آموزش بالیني -١   
        نفردانشجو یا دستیار بر حسب ٢به شرط حضور حداقل(غيرمدون 

  :به شرح زیر مي باشد )موضوع مربوط         

ساعت معادل یك ساعت  ١ایيآموزش سرپ -١
نظري

ساعت معادل یك ساعت  ٢)اران بستري مدر بخش بی(راند  -٢



نظري
ساعت معادل یک ساعت  ٢اتاق عمل -٣

نظري
از جمله در برنامه هاي كنفرانس پزشكي  -۴

آموزشي كه امتیاز باز آموزي دارند و کارگاه 
هر موضوع (  هاي توانمندسازي اعضاي هیأت علمي

(

   

ساعت نظري ١

ساعت نظري ١)هر موضوع (تهیه طرح درس  -۵
هاي آموزشي شامل گزارش  اداره برنامه -۶

هر (صبحگاهي، ژورنال کلاب و گراند راند 
)جلسه

   

ساعت نظري ١
ساعت نظري ١)هر موضوع (اداره سمینار  -٧
 شب یك واحد ١٥كشیك شب براي گروه هاي جراحي و بیهوشي -٨
به صورت (شب براي گروه هاي داخلي  كشیك -٩

)آنكال
شب یك واحد  ٣٠

  .باشد امتیاز مي ٥سقف امتیاز آنكالي در مجموع : تبصره

   

آموزشي شامل مواد مکتوب یا الکترونیک،  براي تهیه مواد آموزشي و کمک -٢
دروس مربوطه بر حسب موضوع تا   فیلم آموزشي و نرم افزار آموزشي براي

  . شود امتیاز محاسبه مي ۵حداکثر امتیاز و  ٠/۵

   

 ٥/١تعداد واحد معادل هر درس براساس تعداد دانشجویان كلاس حداكثر  -٣
  : برابر واحد درس به شرح زیر مي باشد

)نفر(تعداد دانشجو در هر كلاس 
تعداد واحد 

معادل
درس نظري 

اصلي و نظري 
تخصصي

درس نظري 
پایه

درس نظري 
عمومي

واحد   * ٠٠/١و كمتر ١٠٠و كمتر -٧٥و كمتر – ٥٠
درس

واحد   * ١٠١٠٥/١-٧٦١٣٠-٥١٩٥-٦٠
درس

واحد   * ١٣١١٠/١-٩٦١٦٠-٦١١١٥-٧٠
درس

واحد   * ١٦١١٥/١-١١٦١٩٠-٧١١٣٥-٨٠
درس

واحد   * ١٩١٢٠/١-١٣٦٢٢٠-٨١١٥٥-٩٠
درس

واحد   * ٢٢١٢٥/١-١٥٦٢٥٠-٩١١٧٥-١٠٠
درس

واحد   * ٢٥١٣٠/١-١٧٦٢٨٠-١٠١١٩٥-١١٠
درس



واحد   * ٢٨١٣٥/١-١٩٦٣١٠-١١١٢١٥-١٢٠
درس

واحد   * ٣١١٤٠/١-٢١٦٣٤٠-١٢١٢٣٥-١٣٠
درس

واحد   * ٣٤١٤٥/١-٢٣٦٣٧٠-١٣١٢٥٥-١٤٠
درس

واحد   * ٣٧١٥٠/١و بیشتر ٢٥٦و بیشتر ١٤١و بیشتر 
درس

  

١فرم شماره 

  )تالیف(نحوه ارزشیابي كتب 

   :عنوان اثر

حداكثر نحوه امتیاز بنديموردردیف
امتیاز

درصد 
كل 

امتیاز

امتیاز 
كسب 
شده

شیوایي نثر و ١
سهولت درك متن

  عالي

٧۵/٣

  خوب

٣

  متوسط

٢

  ضعیف

١

بسیار 
  ضعیف 

۵/٠

٧۵/٣٢۵% 

وجود واژه یاب ٢
)Index  و واژه

در  Glossaryنامه 
)پایان كتاب

  بلي 

٧۵/٠

  خير 

٠

 ٧۵/٠۵% 

تناسب مطالب ٣
كتاب با گروه 

مخاطب 

  عالي

٧۵/٠

  خوب 

۵/٠

متوسط 

٢۵/٠

  ضعیف

٠

 ٧۵/٠۵% 

اعتبار علمي و ۴
تازكي و صحت و 

دقت منابع مورد 
استفاده 

  عالي

۵/١

  خوب

١

  سطمتو

۵/٠

  ضعیف 

٢۵/٠

بدون 
  منبع

٠

۵/١١٠% 

میزان هماهنگي و ۵
تناسب محتواي 

مطالب با 

 %٧۵/٠۵   ضعیف  متوسط  خوب   عالي



عناوین و فصو ل 
كتاب

٧۵/٠۵/٠٢۵/٠٠

قوت استدلال در ۶
پروراندن مطالب 
با توجه به هدف 

نگارش كتاب

  عالي

۵/١

  خوب

١

  متوسط

۵/٠

  ضعیف

٢۵/٠

 ۵/١١٠% 

میزان صحت و ٧
دقت در معادل 
یابي اصطلاحات 

بیگانه و رعایت 
هماهنگي

  عالي

٧۵/٠

  خوب

۵/٠

  متوسط

٢۵/٠

  ضعیف

٠

 ٧۵/٠۵% 

كاربرد اثردر ٨
گروه مخاطب

  مرجع –درسي 

۵/١

كمك 
  درسي

١

  عمومي

۵/٠

 ۵/١١٠% 

انتشارات ٩
دانشگاه یا 

ناشران معتبر 
دانشگاهي كشور

  بلي 

۵/١

  خير

٠

  ۵/١١٠% 

 ١٠٠بیشتر از حجم كتاب١٠
صفحه حداكثر 

٢۵/٢تا 

 ٢٠٠كمتر از 
صفحه حداكثر 

۵/١تا 

 ٢۵/٢١۵% 

 ١۵١٠٠جمع كل

 

 

٢فرم شماره 

  )ترجمه(كتب  نحوه ارزشیابي

   :عنوان اثر

حداكثر ملاحظاتنحوه امتیاز بنديموردردیف
امتیاز

درصد 
كل 

امتیاز

امتیاز 
كسب 
شده

شیوایي نثر و ١
سهولت درك متن

  عالي

۶/٠

  خوب

۴/٠

  متوسط

٢/٠

  ضعیف

١/٠

 ۶/٠٢٠% 



وجود واژه یاب ٢
)Index  و واژه

در  Glossaryنامه 
)پایان كتاب

  بلي 

١۵/٠

  خير 

٠

 ١۵/٠۵% 

استفاده از ٣
آخرین ویرایش 

تازگي  –كتاب 
  كتاب

  بلي 

١۵/٠

  خير

٠

 ١۵/٠۵% 

  مرجع –درسي كاربرد اثر ۴

٣/٠

كمك 
  درسي

٢/٠

  عمومي

١/٠

 ٣/٠١٠% 

معادل یابي ۵
واژگان 

بیگانه به 
فارسي و 

رعایت هماهنگي 
و یكنواختي در 

كل كتاب

  عالي

٣/٠

  خوب 

٢/٠

  متوسط

١/٠

  ضعیف

٠

 ٣/٠١٠% 

ضرورت ترجمه ۶
اثر با توجه 

به منابع 
موجود در 
زبان فارسي

بسیار 
  زیاد

٣/٠

  زیاد

٢/٠

  متوسط

١/٠

  كم

٠

 ۵/١١٠% 

حفظ اصالت و ٧
مطابقت ترجمه 
با متن اصلي 

ترجمه كتاب (
به صورت 

)كامل

بسیار 
  زیاد

٣/٠

  زیاد

٢/٠

  متوسط

١/٠

  كم

٠

.٣/٠١٠% 

ت انتشارا٨
دانشگاه یا 

ناشران معتبر 
دانشگاهي كشور

  بلي 

٣/٠

  خير

٠

 ٣/٠١٠% 

 ٢٠٠بیشتر از حجم كتاب٩
  صفحه

۶/٠حداكثر تا 

 ٢٠٠كمتر از 
  صفحه

حداكثر تا 
٣/٠

 ۶/٠٢٠% 

 ٣١٠٠جمع كل

   

 



   

نحوه محاسبه و توزیع امتیاز براي فعالیتهاي پژوهشي و _  ١جدول شماره 
آموزشي مشترك

   

   

   

   

   

   

   

   

  .امتیاز نفر اول در نظر گرفته مي شود% ٨٠براي نویسنده مسئول  :تبصره 

)٣(ستون )٢(ستون )١(ستون 
تعداد نفرات 

  )نفر(

 

  ضریب مربوط

به نفرات 

سهم هر نفر از امتیاز بر مبناي 
امتیاز اولیه

پنجمچهارمسومدوماول

١١٨۵%    

٢٢/١٨٠%۴٠%   

٣%٣٣/١٧٠۵%٣۵%  

۴۴/١۶٣٠%٣٠%٣٠%٠% 

۵۵/١۵۵%٢۵%٢۵%٢۵%٢۵%

نفر دوم به بعد امتیاز به %۵/١۵٠نفر ۵بیشتر از 
نسبت مساوي



   

جدول حداقل امتیازات لازم براي ارتقاء – ٢جدول شماره  

    

    اعضاء هیات علمي آموزشي

مرتبه 
قبل از 
ارتقاء

حداقل 
امتیاز 
از بند 

١-١ 
كیفیت (

)آموزش

حداقل 
امتیاز 

د از بن
١ – ٢ 
كمیت (

)آموزش

حداقل 
امتیاز 
از بند 

۶ – ١ 
دانش 

پژوهي 
آموزشي

حداقل 
امتیازاز 

١ماده 

حداقل 
امتیاز 
ازمجموع 
بندهاي 

٢-١-١ 
-۶تا 

٢-١

حداقل 
امتیاز 

از 
٢ماده 

حداقل 
امتیاز 

از 
ماده 

سه 

حداقل 
امتیاز 

از 
مجموع 
موارد 

٣الي  ١

مرتبه 
بعد از 
ارتقاء

استادیار١۴١۵٣۴٠۴١٣۵٩۵مربي
دانشیار١۵١۵٣۴۵۵١۵۵١٠۵استادیار
استاد١٧١٢٣۴۵١۵٢۵۵١١٠دانشیار

   

ء هیات علمي حداكثر امتیازات قابل محاسبه براي اعضا – ٣جدول شماره  
آموزشي



   

امتیاز كسب موضوعبندماده
شده در 
كمیته 
منتخب

امتیاز 
كسب شده 
در هیات 

ممیزه

  حداكثر امتیاز در

 

سقف 
حداكثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

  حداقل امتیاز لازم

 
واحد كار واحد درس

یا ترم
دانشیاراستادیارمربي

٩۵١٠۵١١٠

   

   

   

   

   

   

   

   

١  

 

٧٠۴٠۴۵۴۵ ١ماده  

٢٠٢٠١۴١۵١٧   كیفیت تدریس ١-١

۵/٠۶٣۵١۵١۵١٢  كمیت تدریس ١-٢

راه اندازي آزمایشگاه یا ١-٣
كارگاه

   ۵١٠   

   

   

۴-١

   ٢   .سرپرستي دكتري عمومي گروه پزشكي

   

٢٠

   

سرپرستي پایان نامه دوره 

سي ارشد و داروسازي كارشنا

   ٣   

   ۵/٣   سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي

سرپرستي فوق تخصصي و تحقیقاتي 
گروه پزشكي

   ۵   

   ٨   PhDسرپرستي دكتري تخصصي 

   ١٠١٠   جوایز آموزشي١-۵

   ۵/٠٢  ارائه طرح دوره١-۶-١

   

   

٢٠  

 

   

   

   

٣

٢۵/٠١  بازنگري طرح دوره١-۶-٢

١١٠  طراحي كوریكولوم١-۶-٣

۵/٠۵  بازنگري كوریكولوم١-۴-۶

پیاده سازي روش هاي نوین ١-۵-۶
آموزشي

  ۵/٠۴

پیاده سازي روش هاي نوین ١-۶-۶
ارزیابي

  ١٣

اه مدت دوره هاي آموزشي كوت١-7
)فرصتهاي مطالعاتي(

  ١٣    

١٣١۵٢۵  ٢ماده  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

٢  

 

طبق    مقاله تحقیقي اصیل٢ – ١-١ 
جدول 
۶شماره 

   بدون سقف

   ٢۴   گزارش موارد نادر٢-١-٢

   ۵١٠   مقاله مروري نمایه شده٢-١-٣

   ۴٨   متا آنالیزمقاله ٢-١-۴

   ٢٢   نامه به سردبير ٢-١-۵

   

٢-٢

   ١   خلاصه مقاله منتشر شده 

۴  

 

   

مقاله تحلیلي كامل چاپ شده در 
مجموعه مقالات كنفرانسها

   ۵/١   

   

   

   

٢-٣  

 

   ١۵٣٠   تالیف كتاب

   ٣۶   ترجمه كتاب

   ٢۴   تجدید چاپ كتاب

   ١٢   ویراستاري كتاب

١ – ۴ -٢  

٢-۴-٢

طراحي سیستم ، روش ها و خدمات جدید 
در سطح كشور 

   ١۵١۵   

در منطقه تحت پوشش ... طراحي سیستم 
دانشگاه

   ٣٣   



و  داخل(اختراع و اكتشاف ثبت شده ٢-۴-٣
)خارج

   ۵-١٠٢٠   

  تا ٢-۴-۴

٧-۴-٢

   ۵۵و  ٢   كار جدید

۵۵۵  ٣ماده  

   

   

   

٣  

 

  و ٣-١
٣-٢

براي همكاري در امور اجرایي 
وزارتخانه -دانشگاه 

   ١٠۴٠براي هر سال   

  و  ٣-٣
۴-٣

 –انجمن  –فعالیت موثر در كمیته 
مجلات علمي

   ۴٣٠هر سال براي   

   ١٠٣٠براي هر سال   فعالیت در ارتباط با جنگ تحمیلي٣-۵

   

٣-٧

   ۶١۵براي هر سال   خدمات

 –براي قائم مقام و مشاورین وزیر 
روساي دانشگاهها

   ١٠٢۵براي هر سال   

   ٢۵امتیاز ۶ر سال براي ه  همكار ي موثر در امور فرهنگي و تربیتي٣-٨

   ۴٠ مورد قبول ٣سقف مجموع امتیازات ماده 

   

حداقل امتیازات لازم براي ارتقاء– ۴جدول شماره 

   شگاهها و موسسات عالي پزشكياعضاء هیات علمي پژوهشي دان

مرتبه 
قبل از 
ارتقاء

حداقل 
امتیاز 
از بند 

١-٢ 
كیفیت (

)آموزش

حداقل 
امتیاز 
از بند 

١ – ٢ 
كمیت (

)آموزش

حداقل 
امتیاز 
از بند 

۶ – ١ 
دانش 

پژوهي 
آموزشي

حداقل 
امتیازاز 
ماده یك

حداقل 
امتیاز 
ازمجموع 
  بندهاي 

تا  ٢-١-١
۶-٢-١

حداقل 
امتیاز 

از 
٢ ماده

حداقل 
امتیاز 
از ماده 

سه 

حداقل 
امتیاز 
از مجموع 

 ١مواد 
٣الي 

مرتبه 
بعد از 
ارتقاء


